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Nr. 7914/18.02.2021

Catre,
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Domnului Alin CHITU, Secretar de stat

Stimate Domnule Secretar de stat,

Camera Consultantilor Fiscali va supune atentiei si va solicita clarificari cu privire la
aplicarea prevederilor Legii nr. 239/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal (in cele ce urmeaza, “Legea nr. 239/2020") si ale Legii nr.
296/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (in cele
ce urmeaza, “Legea nr. 296/2020”) referitoare la suportarea de catre angajator a
cheltuielilor pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor.

1. Descrierea situatiei

In primul si-n primul rand, Camera Consultantilor Fiscali saluta initiativele legislative cu
privire la educatia timpurie, pe care le consideram de o importantd capitald pentru
dezvoltarea rapida si sustenabila a infrastructurii educationale din Roménia, pentru
dezvoltarea armonioasa a tineretului Romaniei, precum si pentru motivarea si cresterea
productivitatii salariatilor angajatorilor romani.

Dorim totusi sa va atragem atentia asupra unor probleme cu care se confrunta angajatorii
si care nu sunt clarificate la acest moment. Dacé nu sunt rezolvate/clarificate, aceste
situatii risca sa atragad imposibilitatea aplicarii facilitatilor fiscale si, astfel, esecul unei
initiative extraordinare.

In prezent, articolele relevante din Codul fiscal pentru speta analizatd sunt urmétoarele:
> Legea nr. 239/2020 a introdus Tn Codul fiscal prevederile art. 25, alin (4), lit. i%) si i?)

dupa cum urmeaza:

“Urmatoarele cheltuieli nu sunt deductibile:

[...]

it) cheltuielile privind functionarea unitatilor de educatie timpurie aflate in administrarea
contribuabilului sau sumele achitate de contribuabil pentru plasarea copiilor angajatilor
in unitati de educatie timpurie aflate in unitéti care ofera servicii de educatie timpurie,
conform legislatiei in vigoare;
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i) contribuabilii care efectueaza cheltuieli cu educatia timpurie scad din impozitul pe
profit datorat cheltuielile cu educafia timpurie conform lit. i), dar nu mai mult de 1.500
lei/lund pentru fiecare copil. In cazul in care suma depéaseste impozitul pe profit datorat,
diferenta va fi scazuta, in ordine, din impozitul pe salarii retinut de contribuabil pentru
angajati, din taxa pe valoarea addugata datoraté sau din accizele datorate”,

Tot Legea nr. 239/2020 a introdus Tn Codul fiscal prevederile art. 76, alin (4), litera x),
dupa cum urmeaza:

“Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

[..]

X) sumele plétite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor;”

Legea nr. 296/2020 a introdus in Codul fiscal prevederile art. 142, litera z) dupa cum
urmeaza :

‘Nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributilor de asiguréari sociale
urmétoarele:

[..]

z) sumele plétite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor”.

Solicitari

Avéand in vedere cadrul fiscal nou introdus, am adunat o serie de neclaritati/situatii cu care
se confrunta contribuabilii, in vederea clarificarii lor printr-un punct de vedere emis de
institutia pe care o conduceti sau prin elaborarea de norme metodologice pentru aplicarea
articolelor mai sus mentionate.

2.1.

2.2.

2.3.

Va rugam sa ne confirmati ca prevederile introduse prin Legea nr. 239/2020 se
aplica de la data de 9 noiembrie 2020 si nu in minim 6 luni de la data publicarii in
Monitorul Oficial, astfel cum prevede art. 4, alin. 1 din Codul fiscal.

Va rugam sa ne confirmati cad si angajatorii care datoreaza impozitul pe venitul
microintreprinderilor, impozitul specific unor activitati sau impozitul pe venit (ex.:
societatile civile de avocatura, persoanele fizice autorizate) pot aplica prevederile
art. 25, alin. 4, lit. i?) din Codul fiscal prin scaderea cheltuielilor cu educatia timpurie
din impozitul pe salarii retinut de contribuabil pentru angajati, din taxa pe valoarea
adaugata datorata sau din accizele datorate.

Va rugam sa ne confirmati daca aceasta facilitate se va plafona la valoarea
cheltuielilor efectiv realizate in luna acordarii si dacad da, care sunt cheltuielile
pentru educatia timpurie a copiilor salariatilor ce pot beneficia de aceasta facilitate
fiscala (ex.: taxa de admitere, valoarea cheltuielilor de hrana a copiilor, valoarea
transportului organizat de catre unitate pe ruta domiciliul copilului — unitate si thapoi,
taxa de tip after-school/ingrijire, taxa pentru participarea la anumite
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
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evenimente/cluburi din cadrul institutiei de educatie timpurie, taxa pentru materiile

optionale si/sau educative).

Va rugam sa ne confirmati ca scutirea de la impozitul pe venitul din salarii si de la

contributiile sociale obligatorii nu este limitata de plafonul prevazut la prevederile

art. 25, alin. 4, lit. i?) din Codul fiscal.

Va rugam sa ne detaliati cum este influentata aceasta facilitate (sumele platite

pentru educatia timpurie) Tn cazul unui angajator care acorda si tichete de cresa.

Cu titlu de exemplu, costul cresei este 2.500 RON, iar angajatorul acorda tichete de

cresd in valoare de 400 RON. in plus, angajatorul deconteaza cel mult 1.500 RON

in baza facilitatii pentru educatie timpurie, insa plafoneaza aceasta suma ce poate fi

decontata astfel incat valoarea sumei decontate plus a tichetelor de cresa acordate

sa nu depaseasca costul efectiv al cresei (ex. daca cresa ar fi 1.800 RON,

angajatorul ar mai deconta doar 1.400 RON).

e Cheltuiala cu tichetele de cresa este deductibila (limitat) conform art. 25 alin. 3
lit. b) din Codul fiscal?

e Care este valoarea creditului fiscal care poate fi aplicat de catre angajator Tn
conformitate cu art. 25 alin. 4 lit. lit. i*2) din Codul fiscal pe exemplul dat?

e In masura in care suma decontata ar fi cel mult 1.100 RON, ar putea societatea
sa aplice creditul fiscal inclusiv pentru valoarea tichetelor de cresa de 400 RON?

Va rugam sa ne confirmati cad angajatorul poate decide asupra suportarii

cheltuielilor cu educatia timpurie a salariatilor in mod direct (prin plata directa catre

institutia de educatie timpurie) sau prin decontarea sumelor platite de salariat, in

baza documentelor justificative anexate de acesta la decont.

Va rugam sa ne confirmati ca angajatul cu contract de munca suspendat (pe motiv

de concediu de crestere copil) poate beneficia de aceasta facilitate pentru un al

doilea copil ce se afla intr-un program de educatie timpurie.

Cu privire la aspectele practice de aplicare ale prevederilor art. 25, alin. 4, lit. i?) din

Codul fiscal, va rugam sa ne confirmati ca prin normele metodologice de aplicare

ale acestui articol se vor clarifica cel putin urmatoarele puncte:

e Documentele justificative necesare aplicarii facilitatii fiscale;

e Ordinea in care se va efectua scaderea pentru contribuabilii care isi scad din
impozitul pe profit si cheltuielile de sponsorizare si/sau mecenat sau
cheltuielile privind bursele private conform prevederilor art. 25, alin. 4, litera i)
din Codul fiscal;

e Momentul in care angajatorul va putea sa scada aceste cheltuieli din
impozitul pe profit (ex: in trimestrul in care depune Declaratia privind
obligatiile de plata la bugetul de stat, daca se afla pe profit), precum si ce se
intdmpla Tn situatia in care angajatorul datoreaza impozit pe profit in cursul
trimestrului respectiv insa se afla pe pierdere fiscala la finalul anului.

e Momentul in care angajatorul va putea sa scada din impozitul pe venitul din
salarii, TVA sau accize aceste sume (ex.: in luna in care se inregistreaza
avantajul conform expunerii de motive sau in trimestrul in care datoreaza
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impozit pe profit, in situatia in care contribuabilul se afla pe pierdere fiscala
sau impozitul datorat este inferior avantajului acordat);

e Procedura de scadere din impozitul pe venitul din salarii retinut in situatia n
care angajatorul nu poate scadea cheltuielile din impozitul pe profit datorat
(deoarece se afla pe pierdere in perioada respectiva sau aplica impozitul pe
venitul microintreprinderilor/impozitul specific unor activitati). Se va scadea
doar din impozitul pe venitul din salarii declarat in luna/trimestrul
respectiv(a) sau se vor putea rectifica Declaratiile privind obligatiile de platé
a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate depuse anterior in vederea scaderii cheltuielilor
efectuate n intreaga perioada?

e Procedura de scadere din impozitul pe venitul din salarii retinut de catre
angajatorii care au nfiintat si Tnregistrat fiscal puncte de lucru cu cel putin 5
salariati, pentru care impozitul pe venitul din salarii se declara separat pentru
fiecare punct de lucru in sectiunea F.2. a Declaratiei privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit $i evidenta nominaléd a
persoanelor asigurate depusad de angajator si se plateste in contul
administratiei fiscale unde este arondat punctul de lucru.

o Posibilitatea/imposibilitatea reportarii acestei facilitati fiscale in situatia in
care contribuabilul nu isi poate scadea toate cheltuielile din impozitul pe
profit/impozitul pe salarii/TVA/accize in perioada respectiva.

o Posibilitatea/imposibilitatea reportarii acestei facilitati fiscale in situatia in
care contribuabilul la sfarsitul anului ajunge pe pierdere fiscala/sa datoreze
un impozit pe profit inferior creditului fiscal de care a beneficiat Tn timpul
anului.

e Reflectarea in contabilitate a reducerii de impozit pe venit/TVA/accize ca
urmare a scaderii cheltuielilor cu educatia timpurie din obligatia fiscala
datoratad de contribuabil (ex.: recunoasterea unui venit) si tratamentul fiscal
aplicabil (ex: venit neimpozabil).

In speranta obtinerii unui raspuns cu celeritate, va multumim anticipat.

Cu deosebita consideratie,
Dan Manolescu
Presedinte CCF
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