UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE

privind actiuni desfasurate de asociatii de profesii liberale din Uniunea Europeana
in ultima perioada

1. Comisia Europeand a decis sa actioneze Cipru si Malta la Curtea de
Justitie a Uniunii Europene in problema recunoasterii calificarii profesionale

La data de 14 iulie 2023, Comisia Europeana a decis sa actioneze Cipru si Malta
la Curtea de Justitiec a Uniunii Europene pentru transpunerea incorectd a regulilor
Uniunii Europene cu privire la recunoasterea calificarilor profesionale (este vorba
de Directiva 2005/36/EU asa cum a fost amendata prin Directiva 2013/55/EU).
Comisia Europeana apreciaza, in fapt, ca regulile nationale actuale ale celor doua
state membre creeaza obstacole nejustificate pentru recunoasterea transfrontaliera a
calificarilor profesionale si prin aceasta obstructioneaza mobilitatea profesionala.
Potrivit Comisiei Europene:

- Legislatia cipriota impune preconditii  nejustificate  pentru
recunoasterea calificarilor profesionale pentru ingineri si arhitecti si nu
asigura pe deplin recunoasterea automata a arhitectilor;

- Legislatia maltezda impune cerinte suplimentare de pregatire
profesionald si limba pentru profesiile medicale si paramedicale.

In plus, legislatia impune cerinte excesive procedurale si de documentare pentru
medicii veterinari care doresc sa furnizeze, in mod temporar, servicii in Malta.

Intrucat Comisia Europeana consider ca Cipru si Malta incalca in continuare
regulile Uniunii Europene, aceasta s-a decis sa actioneze cele doua state la Curtea
de Justitie a Uniunii Europene.

Cazurile de incédlcare vizeaza obstacole 1n ceea ce priveste personalul calificat
din sectorul constructiilor precum arhitectii, inginerii, electricienii si instalatorii de
gaze. Sectorul constructii a fost identificat ca fiind un sector prioritar in recenta
Comunicare a Comisiei Europene intitulata “Piata Unica in 30 ani“. Mai mult,
actiunea Comisiei Europene se concentreaza pe barierele privind accesul in
profesiile medicale si paramedicale, medici veterinari, precum si pe obstacolele
rezultdind din cerinte lingvistice excesive cu impact asupra recunoasterii
calificarilor profesionale in general.



2. Declaratia Presedintelui Uniunii Profesionale din Spania si Prim-
vicepresedinte al Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS,
VICTORIA ORTEGA

Recent, VICTORIA ORTEGA, Presedintele Uniunii Profesionale din Spania,
asociatie similara UPLR si Prim-Vicepresedinte al CEPLIS a acordat un interviu
Comitetului Economic si Social European, interviu care face parte din calendarul
actiunilor Presedintiei spaniole a Consiliului Uniunii Europene.

Interviul in cauza a constituit o oportunitate pentru VICTORIA ORTEGA de a
evidentia principalele provocari cu care se confrunta Presedintia tarii sale:
“Presedintia doreste sda joace un rol de conducere la viitoarea Conferintd a
Natiunilor Unite pe tema Agendei 2030, Scopurile unei dezvoltari durabile si
Conferinta privind schimbadrile climatice. Totodata, aceasta si-a anuntat intentia de
reforma regulile fiscale care sa permita statelor membre sa mentind in functiune
sistemul de sandtate publica concomitent cu finantarea serviciilor publice, tranzitia
verde si transformarea digitala adecvata.*

VICTORIA ORTEGA si-a declarat dorinta de a folosi oportunitatea acestei
Presedintii pentru:

- Evidentierea conceptului de profesionist liberal european, la care se lucreaza
de mai bine de 10 ani in CEPLIS avand in vedere faptul ca profesiile liberale sunt
direct interesate de salvgardarea drepturilor fundamentale ale cetatenilor;

- Relevarea progreselor obtinute in domeniile invatarii pe tot parcursul vietii
si reglementarile etice, ca garantii ale progresului social;

- Concentrarea cu precadere asupra digitalizarii a subsectorului profesiilor
liberale, Tn acord cu angajamentul Uniunii Europene si al tuturor statelor membre
privind un viitor sustenabil si egal;

VICTORIA ORTEGA a subliniat, de asemenea, rolul sectorului socio-economic
al profesiilor liberale insistand asupra aspectului de sigurantd si reasigurare al
profesiilor liberale intr-un climat mai mult decat incert.

In incheiere, VICTORIA ORTEGA a exprimat intentia ca Uniunea Profesionala
sd colaboreze cu Presedintia spaniold in urmatoarele 6 luni, in special pe teme
legate de Anul European al Calificarilor.

3. GAETANO STELLA, Presedintele Confederatiei Profesiilor Liberale din
Italia-Confprofessioni a avut discutii cu reprezentantul guvernului italian

La data de 19 iunie 2023, GAETANO STELLA, Presedintele Confederatiei
Profesiilor Liberale din Italia-Confprofessioni si Presedinte al Consiliului
European al Profesiilor Liberale-CEPLIS a avut o intalnire cu ministrul reformelor
institutionale, MARIA ELISABETA ALBERTI CASELLATI. Cu acest prilej,

2



Presedintele GAETANO STELLA a subliniat importanta regandirii modelului
administrativ care sa conduca la cresterea rolului profesionistilor liberali:
“...Profesionistii liberali devin facilitatori ai tranzitiei ecologice, sd ne gandim la
stimulentele pentru recalificarea energeticd a cladirilor sau comunitatilor de
energie, unde multiple domenii profesionale sunt pe primul plan pentru
proiectare si certificare a activitatilor care garanteaza legalitatea si siguranta
colectiva®“. Acest punct de vedere a fost Tmpartasit si de ministrul italian.
Presedintele GAETANO STELLA a insistat pe necesitatea simplificarii structurii
legislative Tmpartita intre stat si regiuni. “...Ca partener social, noi acordam o
atentie speciala definitiei Nivelelor de Performanta Esentiale-LEP pentru a garanta
protectia drepturilor civile si sociale, corelarea nevoilor cu costurile standard.
Credem ca formele suplimentare de asistenti, precum Fondul de Ingrijiri de
Sanadtate pentru Studiile Profesionale, care a fost infiintat, poate atenua dificultatile
sistemului national de sanatate, care sa ajute la realizarea unei uniformitati a
nivelului de performanta pe intreg teritoriul tarii...*.

Discutia a reprezentat o oportunitate pentru Confederatia Profesiilor Liberale din
Italia sa evidentieze pozitia profesionistilor liberali pentru cateva probleme
strategice ale arhitecturii constitutionale a statului, iar pentru guvernul italian de a
ilustra cateva teme importante ale reformelor institutionale la care lucreaza.

4. Parlamentul European a constatat ca Organismul de etici al Uniunii
Europene este “nesatisfacator*

Tn data de 8 iunie 2023, Comisia Euroepani a adoptat o propunere privind

crearea unui Organism de etica interinstitutional, incluzand membri ai mai multor
institutii europene in urma unor consultari informale cu aceste institutii. Odata cu
infiintarea Organismului de etica, vor exista pentru prima data standarde comune
privind conduita etica a membrilor si un mecansim formal pentru coordonarea si
schimburi de vederi referitoare la cerintele etice ale institutiilor europene. O data
cu aceste schimbari, politicienii Uniunii Europene vor fi supusi unor standarde
comune, clare si transparente. Principalele obiective ale Organismului de etica
sunt:
-Dezvoltarea standardelor minime comune aplicabile membrilor care participa la
institutiile si organismele Uniunii Europene, precum si actualizarea acestora atunci
cand este necesar. Acestea vor servi ca o baza minima si fiecare institutie va fi
libera sa aplice reguli interne chiar mai stricte, dar standardele nu vor putea fi
utilizate pentru a cobori regulile actuale;



- Schimb de opinii privind regulile interne ale fiecarei institutii in lumina
standardelor care sa le permita sa invete si sa beneficieze de experienta fiecarei
institutii sau organism;

- Sa promoveze o cultura etica a tuturor membrilor institutiilor europene, facilitand
intelegerea cadrului atat in interiorul cat si in exteriorul institutiilor. Transparenta
va fi utilizata cu prilejul aplicarii regulilor de mai sus in cadrul institutiilor.
responsabilitatea legala astfel ca Organismul de etica nu va avea autoritatea de a
aplica regulile n sine.

Comisia Europeana a invitat institutiile si organismele de consultanta la o intalnire
pe data de 3 iulie 2023 la Bruxelles pentru a demara un dialog interinstitutional si
negocieri. Parlamentul European analizand propunerea Comisiei Europene privind
Organismul de eticd a ajuns la concluzia ca acesta este “nesatisfacator si nu destul
de ambitios, departe de un veritabil Organism de etica‘“, fapt pentru care I-a respins
cu 365 de voturi impotriva. Membri ai Parlamentului European si-au exprimat
regretul cu privire la compozitia organismului.

Comisia Europeana a propus doar cinci experti independenti ca observatori, fata de
un organism format din noua experti de etica independenti asa cum a sugerat initial
Parlamentul European.

Mai mult, membrii Parlamentului European au insistat asupra necesitatii ca
Organismul de etica sa detina mai multa putere cu scopul de a investiga presupuse
incélcari ale regulilor etice, sa solicite documente administrative, sa investigheze
presupuse incalcari ale regulilor etice din proprie initiativa si sa se ocupe cu cazuri
individuale daca o institutie participanta sau membrii sai 1i solicita acest lucru.

Alte probleme cheie ridicate in rezolutie se refera la necesitatea unor experti
independenti care sd se ocupe de cazuri individuale si care sd lucreze impreuna cu
membrii organismului reprezentand institutia interesata, abilitatea organismului de
a primi si evalua declaratii de interese si bunuri etc.

Céat despre eforturile proprii ale Parlamentului European pentru 0 mai mare
transparentd, integritate si raspundere, membrii acestuia au subliniat faptul ca
Parlamentul actioneaza in prezent pentru revizuirea cadrului Tn ceea ce priveste
intarireca procedurilor referitoare la modul in care vor fi abordate incalcarile
regulilor (in special codul de conduita), sa defineasca mai bine, mecanismul de
sanctionare si sa reformeze structural comitetul consultativ. Eu au subliniat, de
asemenea, ca in presupusele cazuri de coruptie recente, organizatiile
neguvernamentale au fost folosite ca vectori pentru o imixtiune externd si cu o



revizuire urgenta a regulilor existente cu scopul de a face organizatiile
neguvernamentale mai transparente si mai responsabile.

5. Lansarea unui nou sistem unitar de brevete

La data de 1 iunie 2023, un nou sistem unitar de brevete a fost lansat in cadrul
Uniunii Europene cu scopul de a-1 face mai simplu si facil pentru companii si
pentru a le proteja inovatiile in Europa si a capitaliza proprietatea intelectuala.
Sistemul Unitar de Brevete va intari inovarea in cadrul Uniunii Europene si
competitivitatea in cadrul Pietei Unice Tn ceea ce priveste brevetele. Sistemul
Unitar de Brevete va pune la dispozitie un oficiu pentru inregistrarea si utilizarea
brevetelor Tn Europa. Acest lucru inseamna costuri mai scazute, mai putina hartie
consumata si sarcini administrative mai reduse pentru inovatori, in special pentru
intreprinderi mici si mijlocii. Sistemul va permite companiilor si inovatorilor sa
primeasca un singur brevet “unitar® pentru inventiile lor, care sa fie valabil in toate
statele membre participante.
Tn plus, un nou Tribunal Unificat de Brevete cu jurisdictie asupra Brevetelor
Unitare si Brevetelor Europene Existente, va permite companiilor sa impuna
brevetele lor cu mai mare eficienta. Tribunalul Unificat de Brevete va asigura o
mai mare consistentd cadrului legal pentru disputele referitoare la brevete si va
reduce riscul unor hotarari neconcludente. In mod concret, o singurd actiune la
Tribunalul Unificat de Brevete va inlocui multiple proceduri paralele existente la
instantele nationale. Principalele avantaje ale Sistemului Unitar de Brevete sunt
urmatoarele:
- Costuri mai mici cu protectia brevetelor in Europa
Noul sistem ofera o modalitate rentabila de a proteja un brevet in statele membre
participante deoarece elimina necesitatea pentru o validare nationald si reluarea
procedurilor in fiecare tard din Uniunea Euroepand, care sunt mai costisitoare si
mai impovaratoare. Un brevet unitar va costa mai putin de 5.000 EURO pentru
taxele de reinnoire de peste 10 ani, fata de un nivel curent de circa 29.000 EURO
pentru reinnoire n statele membre. Brevetul Unitar va reduce in mod rapid
decalajul dintre costul protectiei brevetului in Uniunea Europeana si partenerii
comerciali majori precum SUA si Japonia.
- Biroul de inregistrare a brevetelor
Infiintarea in cadrul Brevetului European existent a unui nou si rationalizat proces
Cu O singura si gratuitd cerere pentru un efect unitar, acordat de catre Biroul de
Brevete European va reduce timpul si costul cerut pentru obtinerea protectiei in
multiple tari ale Uniunii Europene.



- Protectia uniforma a brevetelor in cadrul tarilor membre ale Uniunii
Europene

Brevetul Unitar este titlul unic de brevet care ofera o protectie uniforma in cadrul
celor 17 state membre participante, generand aproximativ 80% din Produsul Intern
Brut al Uniunii Europene si include trei cele mai mari economii din Uniunea
Europeani si anume Germania, Franta si Italia. In continuare, alt state membre sunt
asteptate sa se alature sistemului in viitor si scopul ultim este acela de a asigura
Uniunii Europene o acoperire cat mai larga.

-Certitudine legala superioara in aplicarea brevetelor

Tribunalul Unificat de Brevete va facilita manipularea disputelor privitoare la
brevete si va permite un cadru legal mai consistent si predictibil. Acesta va elimina,
de asemenea, riscul deciziilor legale divergente n cadrul statelor participante de
vreme ce 0 singurd actiune in fata Tribunalului Unitar de Brevete va inlocui
multiple proceduri paralele in fata instantelor de judecata nationale.

Un avantaj semnificativ al Tribunalului Unitar de Brevete este acela ca va
transmite litigii nu numai pentru noile brevete unitare, dar si spre alte brevete
europene.

-Inovare, competitivitate si crestere economica

Asigurénd o cale mai simpla si un cost efectiv mai redus pentru investitori si
afaceri in scopul protejarii si Intaririi propritatii lor intelectuale in Uniunea
Europeana, noul Sistem Unitar al Brevetelor va incuraja inovarea. Acest sistem va
promova dezvoltarea si comercializarea noilor tehnologii si produse si
Tmbunatatirea competitivitatii si cresterii economice, concomitent cu atragerea
investitiilor straine in Uniunea Europeana.

Prima faza din cadrul procedurii de a obtine un brevet unitar este aceea de a
depune o cerere la Oficiul Brevetelor Europene, care o va examina si daca este
pozitiva, se va finaliza cu o subventie din partea Brevetelor Europene.

6. Asociatia Europeana a Psihoterapeutilor Europeni are un nou Presedinte
Cu prilejul Adunarii Elective a Asociatiei Europene a Psihoterapeutilor, dr.
IRINA BEZICI din Croatia a afost aleasa in functia de Presedinte al acestei
asociatii. In perioada 1991-2001 a lucrat cu persoane traumatizate din cauza
razboiului din Croatia, Bosnia si Kosovo. A participat, de asemenea, la diferitele
programe nationale UNICEF si este profesor la Universitatea din Zagreb-Croatia.
Dupa alegerea sa 1n functia de Presedinte al Asociatiei Europene a
Psihoterapeutilor, dr. IRINA BEZICI a declarat “Provocarea vremurilor actuale
este aceea de a sta conectat Tn pofida problemelor carora noi trebuie sa le facem
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fata in cele 43 de state europene reprezentate in cadrul Asociatiei Europene a
Psihoterapeutilor, state care au reguli diferite de psihoterapie, traditii diferite,
agende nationale si stiluri de comunicare culturala diferite.

Profesia de psihoterapeut poate contribui la sporirea contactelor si facilitarea unei
comunicari constructive chiar si in prezenta lume haotica.

Scopul meu este acela de a intari cooperarea dintre psihoterapeutii din tarile
europene si sa gasesc alternative pentru a fragmenta retragerea si izolarea, in
contextul unor provocatri si crize politice in Europa”.

6. Federatia Europeana a Asociatiilor Psihologilor propune un “An European
privind Sanatatea Mentala”

La data de 3 iulie 2023, Federatia Europeana a Asociatiilor Psihologilor a
transmis o scrisoare Comisiei Europene prin care raspunde la comunicarea lansata
de aceasta din urma cu privire la “Abordarea cuprinzatoare referitor la sandtatea
mentala”, care va pune bazele pentru o actiune la nivel national si european pentru
o abordare cuprinzatoare, orientata spre preventie si multitudinii de parti interesate
in sanatatea mentala.

Potrivit Federatiei Europene a Asociatiilor Psihologilor, Comisia Europeana “da
semnalul potrivit in ceea ce priveste recunoasterea provocarilor si oportunitatilor
asociate cu sanatatea mentald si aproba o abordare psihosociala larga care are ca
scop o sanatate mentald normalizatd si inclusiva ca fiind drept o consideratie
standard n politica si practica in multe aspecte ale vietii de zi cu zi...“. Asociatia
de mai sus apreciaza activitatea Comisiei Europene desfasurata in directia
constientizarii importantei sanatatii mentale, precum si faptul cad institutia
europeana a inclus un numar de sapte puncte evidentiate de Federatia Europeana a
Asociatiilor Psihologilor in ultimul raspuns la apelul pentru o Abordare
Cuprinzdtoare a Sanatatii Mentale. Cu toate acestea, Asociatia de mai sus a insistat
asupra necesitatii pentru o mai larga abordare a problemei si a propus, n context,
demararea programului Anul European al Sanatatii Mentale. Ea si-a exprimat ferm
convingerea ca aceastd idee ar putea ajuta la cresterea constientizarii necesitatii
pentru Comisia Europeana si autoritatile Uniunii Europene sa abordeze problema
in cauza in legdtura cu sandtatea intr-o viziune mai larga intrucat preocuparile sunt
complexe si nu pot fi rezolvate fara a lua in considerare fiecare aspect.



7. Adunarea Generala, editia 2023, a Tntreprinderilor mici si mijlocii din
Uniunea Europeana

In perioada 13-15 noiembrie 2023 va avea loc Adunarea Generali anuald a
intreprinderilor mici si mijlocii la Bilbao Tn Spania.

Adunarea Generala a intreprinderilor mici si mijlocii din Uniunea Europeana este
un eveniment cheie pentru acest gen de intreprinderi si antreprenori si se
concentreaza asupra modului in care politica referitoare la acest domeniu sa poata
fi aplicatd in teren, astfel incat intreprinderile mici si mijlocii din Europa si
antreprenori sa prospere.

Motto-ul Adunarii Generale din acest an se refera la: “Promovarea intreprinderii:
consolidarea ntreprinderilor mici si mijlocii din Uniunea Europeana si a start-up-
urilor pentru un viitor durabil®. Este Tn mod hotarat, optimistic si orientat in viitor
si se bazeaza pe agilitate si inovare a tuturor celor activi Tn ecosistemul
intreprinderilor. El evidentiazd nevoia presanta pentru decidentii politici si
organizatiile de sprijin de a pune la dispozitia intreprinderilor mici si mijlocii a
Instrumentelor adecvate pentru masuri de transformare necesare pentru a face o
tranzitie dubla atat pentru durabilitate cat si pentru digitalizare.

Discursul anual Schumpeter intitulat “Inovare si intreprindere va fi prezentat de
catre distinsul economist, Prof. dr. SARAS D SARASVATHY de la Universitatea
din Virginia, care este si un experimentat antreprenor, al carui articol premiat
intitulat “Cauzalitate si efect catre o schimbare teoreticd de la inevitabilul
economic la contingenta antreprenoriala“ este unul dintre cele mai citate articole
academice despre antreprenoriat din toate timpurile.

In plus, Adunarea Generald anualid va evidentia, de asemenea, modul n care
intreprinderile mici si mijlocii pot primi sprijinul de care au nevoie pentru a
decarboniza afacerea lor via Pactul european al Companiilor si alte initiative
similare si cum afacerile pot s modeleze cu succes modelele lor de afaceri in
lumina cererii crescande pentru cai alternative de munca. Nu in ultimul rand,
Adunarea Generala anuala va investiga modul in care in perioade dificile,
intreprinderile mici si mijlocii pot sa transforme ceea ce ar putea fi vdazut ca o
caramida din zid Tntr-un pod catre crestere si succes.

8. Participarea Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS la
reuniunea Retelei Reprezentantilor Tntreprinderilor Mici si Mijlocii din
Uniunea Europeana

Comisia Europeana a invitat Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS
sa participle la reuniunea Retelei Reprezentantilor Intreprinderilor Mici si Mijlocii.
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Aceasta retea a fost infiintata Tn anul 2011 ca parte a revizuirii Actului privind
Mica Afacere. Fiecare tara membra a Uniunii Europene a desemnat un reprezentant
national al intreprinderilor mici si mijlocii pentru a completa rolul reprezentantului
intreprinderilor mici si mijlocii din Uniunea Europeana care prezideaza aceasta
activitate.

Rolul acestuia din urma este acela de a:

-deschide cai de comunicatie intre Comisia Europeana, intreprinderile mici si
mijlocii si organizatiile lor reprezentative;

-promovarea intereselor 1intreprinderilor mici si mijlocii in cadrul Comisiei
Europene si asigurarea ca “a gandi mic in principiu® este aplicat efectiv in strategia
Europa 2020.



