UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE

cu privire la actiuni initiate de asociatii de profesii liberale din Uniunea Europeana
si pe plan international in ultima perioada

1. Intélnire pe etapi la Dublin pe tema proiectului privind protectia
sociala pentru o Europa sociala (SP4SE)

Recent, reprezentantul Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS,
BAPTISTE DEPREZ, Consilier politic a participat la intalnirea gazduitd la Dublin
de Asociatia Interprofesionala din Irlanda, asociatie similara UPLR care a analizat
proiectul privind Protectia Sociala pentru o Europa Socialda (SP4SE).

Aceasta intalnire a reprezentat o buna ocazie pentru toti partenerii si partenerii
asociati sa faca bilantul cu privire la progresele inregistrate si sd planifice
urmadtoarele faze ale actiunii in vederea finalizarii proiectului. Lansat in luna
septembrie 2023 sub conducerea Confederatiei Profesiilor Liberale din Italia-
Confprofessioni, care a avut initiativa si a actionat in calitate de manager de proiect,
el este cofinantat de catre Uniunea Europeand. Prin intermediul unei serii de
cercetari si consultari, proiectul si-a propus sd furnizeze legiuitorilor europeni un
nou cadru pentru armonizarea sistemelor de protectie sociald pentru profesiile
liberale, asigurand astfel cd ele sunt protejate in vremuri incerte. SP4SE este, de
asemenea, in linie cu prioritdtile Comisiei Europene incluse in Agenda 2030 si in
pilonul european al drepturilor sociale. Concentrandu-se pe teme selectate, proiectul
are in vedere elaborarea in parteneriat cu organizatiile societdtii civile, propuneri
pentru cele mai bune practici de implementare la nivel european, precum si un model
de protectie sociald pentru profesiile liberale.

Evenimentul a reprezentat, totodata, si o oportunitate pentru toti participantii sa
discute detaliile tehnice de implementare a proiectului. Dezbaterile fructuoase au
permis participantilor sa inteleagd si sda se mobilizeze cu privire la tema
evenimentului. Precizam cd la solicitarea managerului de proiect, Uniunea
Profesiilor Liberale din Roménia a furnizat cu sprijinul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, Facultdtii de Drept din Universitatea Bucuresti si reprezentanti
ai unor membri UPLR, informatii privind protectia sociald a profesionistilor liberali



din Romania, fapt cea a condus la includerea Romaniei in proiect, ceea ce il face mai
complet.

2. Raspunsul Comisiei Europene la Raportul special al Curtii de Conturi a
Uniunii Europene

Dupa cum cunoasteti, in perioada anterioard v-am transmis Raportul special al Curtii
de Conturi a Uniunii Europene cu privire la implementarea Directivei Calificarilor
Profesionale. Comisia Europeand si mai exact, actualul executiv interimar a
elaborat raspunsul sau la concluziile Raportului. Asa cum era de asteptat, raspunsul
nu a reprezentat mai mult decat o recunoastere a unor esecuri si angajamente formale
de a imbunatati situatia.

In raspuns, Comisia Europeani recunoaste importanta unui sistem efectiv de
recunoastere a calificarilor profesionale in cazul in care profesiile sunt reglementate.
In pofida situatiei actuale, care persistd, Comisia Europeani a anuntat ci este
angajatd in intensificarea recunoasterii calificarilor profesionale prin simplificarea
si accelerarea procedurilor, facindu-le mai abordabile si accesibile s1 prin
valorificarea instrumentelor digitale precum Sistemul Informatic al Pietei Interne
(IMI) si Acreditarile Digitale Europene pentru Invitare. In raspunsurile Comisiei
Europene la principalele observatii ale Curtii de Conturi a Uniunii Europene,
actualul executiv interimar al Uniunii Europene afirmad cd este crucial sa fie
limitate masurile pentru disparitatile educationale la evaluari de la caz la caz si sa
minimizeze controalele anterioare decat daca ele afecteazd sanatatea publicd si
siguranta publicd. Comisia Europeana sprijind o recunoastere mai rapida prin
intermediul solutiilor digitale si a initiat proceduri de infringement impotriva statelor
membre care nu respectd termenele limitd. Se presupune ca aceasta institutie are in
vedere imbunatdtirea si extinderea procedurilor digitale, precum Cardul Profesional
European si fezabilitatea noilor cadre comune de pregatire.

Comisia Europeana este de acord cu necesitatea unei aplicadri consecvente, inclusiv
posibilitatea de a implica un organism independent in testele de proportionalitate si
de a clarifica implicatiile asupra sanatatii publice. Ea vizeaza implementarea acestei
masuri pentru anul 2025. Institutia a devoalat, de asemenea si alte initiative cum ar
fi simplificarea si actualizarea Anexei V sau explorarea oportunitatilor oferite de
chatbots (programe sau forme de inteligentd artificiald) ale specialistilor in drept.
Desi Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS salutd acest raspuns, este
crucial sa se reaminteascd faptul ca el a fost elaborat de catre actualul executiv
interimar ceea ce nu garanteazd ca aceste angajamente vor fi onorate si ca



propunerile mentionate vor fi implementate. Ca atare, profesiile liberale vor trebui
sd continue actiunile lor pe langa factorii de decizie pentru realizarea obiectivelor
lor.

3. Ursula von der Leyen a anuntat noi candidati comisari. Ce inseamna
acest lucru pentru profesiile liberale?

in data de 17 septembrie 2024, dupa siptimani de negocieri feroce cu statele
membre, Ursula von der Leyen a prezentat public propunerea sa pentru un nou
Colegiu al Comisarilor in pofida mai multor crize geopolitice si a unor serioase
ingrijorari cu privire la situatia economica. Presedintele Comisiei Europene doreste
mai multa coordonare si interdependenta intre comisari. Ca urmare, ea a decis s
elimine titlul de Vicepresedinte” si sd acorde celor sase vicepresedinti executivi
portofolii proprii. In incercarea de a indeparta acuzatia de prezidentialism, Ursula
von der Leyen a insistat asupra independentei si responsabilitatii fiecarui comisar.
Totodata, ea a prezentat prioritdtile sale pentru noul mandat. Asa cum era de asteptat,
politica climaticd a fost retrogradata la un nivel secundar pentru a face loc subiectelor
arzatoare precum securitatea, competitivitatea si strategia industriald/inovatia.
Aceste subiecte se regasesc aproape in toate portofoliile si sunt astfel probabil
prioritdtile globale ale noului sdu mandat. Noul Colegiu al Comisarilor va avea un
Vicepresedinte Executiv, care va fi, de asemenea, Comisar pentru Prosperitate si
Strategie Industriald, candidatul pentru aceasta pozitie fiind STEPHANE
SEJOURNE. Numit rapid ca noua alegere franceza dupa socul demisiei fostului
Comisar pentru Piata Internd, THIERRY BRETON, multe rapoarte evidentiaza
faptul ca el va avea probabil o relatie de lucru mai constructivda cu URSULA VON
DER LEYEN decat predecesorul sdu, renumit in Bruxelles pentru cad nu pierdea nici
o ocazie de a submina in mod deschis autoritatea Presedintelui Comisiei Europene.
STEPHAN SEJOURNE va fi responsabil pentru Industrie (inclusiv politica
industriald) Piata Interna si portofoliile privind securitatea economici. In mod
crucial, URSULA VON DER LEYEN a mentionat politicile privind intreprinderile
mici si mijlocii detaliind astfel responsabilitatile acestui comisar. in pofida varstei
relativ tinere, Comisarul propus de Franta este un politician experimentat. Fost
ministru al Ministerului pentru Afaceri Europene si Strdine si ales recent
eurodeputat, el este de asemenea, fostul Presedinte al partidului Renew Europe in
Parlamentul European. Experienta sa academicd si profesionala in domeniul
afacerilor europene si proximitatea fata de Presedintele EMANUEL MACRON si
fostul Prim-ministru, GABRIEL ATTAL reprezinta serioase atuuri in avantajul sau.



Printr-o redenumire surprinzatoare, URSULA VON DER LEYEN a schimbat
denumirea de Comisar pentru Ocuparea Fortei de Munca si Afaceri Sociale in
Comisar pentru Calificari, Educatie si Drepturi Sociale. Pentru acest post ea a decis
si numeasca pe eurodeputatul roman, ROXANA MANZATU care va fi probabil,
dupa cum sugereaza redenumirea, direct focusatd pe acuta problema a lipsei
calificarilor cu care se confrunta Uniunea Europeana.

in contextul numirii noilor Comisari europeni, URSULA VON DER LEYEN
doreste ca viitoarea Comisie sa preia noi responsabilititi pe probleme care au ramas
anterior In competenta statelor membre si sa foloseasca tratatul cat mai mult posibil.

In prezent, Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS analizeaza aspectele
ce urmeaza sa fie abordate in relatia sa cu noua Comisie Europeana in interesul
profesionistilor liberali din spatiul european si al beneficiarilor serviciilor acestora.

4. Manifestari dedicate ’Zilei Mondiale a Profesiilor Liberale”

Adunarea Generala a Uniunii Mondiale a Profesiilor Liberale-UMPL, care a avut
loc la data de 28 aprilie 2024 la Tunis-Tunisia a hotarat celebrarea si in acest an la
data de 23 septembrie a “Zilei Mondiale a Profesiilor Liberale” printr-o serie de
manifestari organizate de membrii sdi. Printre astfel de manifestari mentionam:

a) Comunicatul de presa difuzat de catre Consiliul European al Profesiilor
Liberale-CEPLIS prin care evidentiaza valoarea si rolul economic si social al
milioanelor de profesionisti liberali, care lucreaza zilnic pentru a asigura justitie,
sdnatate publica, transparentd financiara si protectia mediului inconjurator.
Fundamental in complexul relatiilor dintre piete, administratii publice si cetateni,
profesiile liberale reprezinta astazi un pilon esential pentru o dezvoltare sustenabila
si o crestere economicd Iintr-o societate bazata pe domnia legii. Gratie
transversalitatii aptitudinilor si experientei lor, care se regasesc in toate domeniile
cunoasterii, profesiile liberale reprezintd o fortd economica si sociala guvernand
profundele schimburi impuse de procesele privind tranzitia tehnologica si de mediu.
Impactul perturbator al digitalizarii si consecintele schimbarilor climatice reprezinta
doar varful aisbergului pentru imperative mai largi cum sunt competitivitatea,
sustenabilitatea si realizarea unui echilibru sdnatos intre muncd si viatd. Ziua
Mondiald a Profesiilor Liberale reprezintd un moment de reflectie cu privire la
schimbarile cu care ne confruntam intr-un context social caracterizat de profunde
inegalitati care alimenteaza politicile identitare de lucru, intr-un context politic
marcat de divizari si conflicte care sprijind regimurile opresive.



In acest context, milioane de profesionisti liberali continua luptele pentru respectarea
drepturilor omului 1n orice colt de pe pamant.

b) Comunicatul de presa al Uniunii Profesionale din Spania

in comunicatul sau de presi, Uniunea Profesionali din Spania subliniaza importanta
justitiel sociale si a sustenabilitatii, precum si provocdrile pe care le considera
strategice 1n elaborarea si implementarea proiectelor Uniunii Mondiale a Profesiilor
Liberale-UMPL. De asemenea, evoca obiective de mare importanta pentru profesiile
liberale precum valorile comune care stau la baza codurilor etice si deontologice,
justitia sociala, digitalizarea, Pactul Verde si Pactul Albastru (apa), importanta
obiectivelor cuprinse Tn Agenda 20230 a Natiunilor Unite.

¢) Comunicatul de presa al Uniunii Profesiilor Liberale si Intelectuale din
Belgia-UNPLIB

In comunicat se aratd ci in preludiul “Zilei Mondiale a Profesiilor Liberale”,
Uniunea Nationald a Profesiilor Liberale si Intelectuale din Belgia-UNPLIB a
organizat in data de 20 septembrie 2024 un simpozion international in parteneriat cu
Sindicatul Neutru pentru Independenti-SNI.
Temele simpozionului s-au referit la Inteligenta Artificiald, pericolele generate de
criminalitatea cibernetica si decalajul digital. Expertii intervenienti cat si membrii
panelului au ajuns la urméatoarele concluzii:

- Inteligenta Artificiald va avea un impact asupra societatilor noastre
comparabil cu Revolutia Industriala din secolul al XIX-lea. Nici guvernele, nici
intreprinzatorii i nici simplii cetdteni nu sunt pregéatiti sa faca fata bulversarilor
majore care vor surveni in anii ce vin.

- Este absolut necesar ca toate formele de pregétire, indiferent de tip sau nivel,
sa includa din acest moment aceste discipline si cd trebuie infiintate cursuri eficiente
de formare continua pentru profesionistii liberali existenti.

- Daca Inteligenta Artificiald ofera numeroase oportunitati pentru o mare parte
a profesionistilor liberali, ea prezintd, de asemenea, numeroase pericole pentru
antreprenori si pentru societate pe ansamblul sdu. Este deci de datoria statelor sa
legifereze in mod continuu pentru a urmari dezvoltarile Inteligentei Artificiale si a
proteja ansamblul cetitenilor de consecintele potentiale previzibile ale acesteia. In
acest caz, Actul privind Inteligenta Artificiala al Uniunii Europene constituie un
avantaj major deoarece este convenabil ca ea sd fie implementatd cat mai curand
posibil in legislatia statelor membre.



- Pentru profesionistii liberali care opereaza cel mai adesea in mici structuri si
care au o sarcind grea de a se pregati in permanenta pe cheltuiala lor avand n vedere
ca cunostintele ce tin de domeniul lor de activitate se schimba continuu, aceste
noutdti tehnologice constituie o sfidare suplimentara la care le este dificil sa se
adapteze deoarece necesita timp, mijloace si chiar capacitate de adaptare (decalajul
digital).

Avand 1n vedere cele de mai sus, autoritatile publice trebuie sa tind seama de aceasta
situatie in mod absolut.

- Criminalitatea cibernetica tinde sa ia proportii gigantice si autoritatile nu pot
sa-1 faca fata In mod adecvat atat financiar cat si uman. Toti micii antreprenori sunt
deci extrem de vulnerabili si statele, precum si marii antreprenori (bdnci, secretari
de asigurare etc. ) care preseaza pe toatd lumea catre digitalizare, trebuie sa reflecteze
asupra consecintelor si sa si le asume.

- Decalajul digital este o realitate in grade diferite pentru o persoana din doua
si asta din cauza categoriei de varsta sau nivel de studii. Urmand aceastd constanta
alarmanta, sunt numerosi aceia care riscd sa fie lasati la marginea drumului.

In consecinti este de competenta autoritatilor publice din statele dezvoltate de a
tine seama si a garanta ca cei care nu au capacitatea de a se adapta noilor tehnologii
sa nu devinad cetateni de mana a doua.



