UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE

privind actiuni initiate de asociatii de profesii liberale din Uniunea Europeana si pe
plan international in ultima perioada

1. Eveniment comun organizat de catre Comitetul Economic si Social
European-CESE si Consiliul Economic, Social si de Mediu din Franta in
actiunea referitoare la Inteligenta Artificiala

in data de 10 februarie 2025, Comitetul Economic si Social European-CESE a
organizat un eveniment in contextul summitului de actiune privind Inteligenta
Artificiald, gazduit de Franta. Tinut in cooperare si gazduit de catre Consiliul
Economic, Social si de Mediu din Franta, evenimentul a avut ca scop sa creasca
nivelul discutiilor din cadrul summitului prin aducerea de elemente concrete de la
actorii societatii civile organizate din Franta, statele membre ale Uniunii Europene,
precum si din alte surse. In deschiderea lucririlor evenimentului, OLIVER ROPKE,
Presedintele Comitetului Economic si Social European-CESE a declarat “Este o
placere sa unim energiile in cadrul CESE pentru acest eveniment care este summit-
ul privind Inteligenta Artificiala. Aceasta transforma locurile noastre de munca si
societatile aducand atat oportunitati imense cat si provocari complexe. Noi trebuie
sd Incurajam dialogul social si sd promovam o Inteligenta Artificiala centratd pe om
pentru a ne asigura ca nimeni nu va fi lasat pe dinafara..“. Sectiunea Afaceri Sociale
si Cetatenie a Comitetului Economic si Social European, condusa in calitate de
presedinte de catre CINZIA DEL RIO a organizat dezbaterea prin evidentierea
principalelor probleme care conteaza atunci cand se are de-a face cu Inteligenta
Artificiald la locul de munca, declardnd “...Pentru a intelege oportunitatile oferite
de Inteligenta Artificiald in conditiile aplicarii principiului omului in control in
procesul de luare a deciziilor care trebuie asigurat cu implicarea partenerilor sociali
s1 a organizatiilor societatii civile in proiectarea si managementul algoritmic,
sprijinit de un cadru comun de reglementare actiondnd in directia inovarii si
tehnologiei care sa fie utilizate in interesul tuturor intr-o maniera corecta si inclusiva.
Rolul complementar al contractelor colective de munca si dialogul social este cheia
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realizarii acestor obiective...“ FRANCA SALIS-MADINIER, raportor cu privire la
Opinia Comitetului Economic si Social European referitoare la personalul care
lucreaza cu Inteligenta Artificiala a precizat ca “...Impactul Inteligentei Artificiale
asupra locurilor de munca nu este predeterminat si implicarea puternica a lucratorilor
st un dialog social mai aplicat cu privire la Inteligenta Artificiala este o schimbare
de joc...Ne dorim masini care sd completeze si sd ajute oamenii, nu sd-i Tnlocuiasca.
Evitand discriminarea si inegalitdtile si avand oameni ldsati in urma, acesta trebuie
sd fie angajamentul nostru comun la nivel international pentru o tranzitie digitala
globala justa...”. ISABEL YGLESIAS, membru al Grupului Patronatelor din cadrul
Comitetului Economic si Social European a addugat cda “Prin asumarea
responsabilitatii cu privire la Inteligenta Artificiala, urmand principiul uman in
comandd, Europa isi poate spori competitivitatea, stimuleazd inovatia stiintifica,
impulsioneaza tranzitia verde si imbunatateste conditiile de munca. Sinoi avem deja
instrumentele pentru a Imbratisa revolutia Inteligentei Artificiale -cadrul legal actual
va trebui sd asigure o desfasurare lind a Inteligentei Artificiale, astfel incat aceasta
sd devind un motor pentru progresul social, economic si tehnologic in cadrul Uniunii
Europene...“ GIOVANI MARCANTONIO, coraportorul opiniei Comitetului
Economic si Social European cu privire la utilizarea Inteligentei Artificiale in
Serviciile Publice, elaborate Tmpreuna cu Raportorul GIULIA BARBUCI s-a
concentrat pe tema algoritmilor existand posibilitatea de a fi partinitori in cadrul
Conferintei Organziatiei Mondiale a Muncii. La Conferinta din data de 10 februarie
2025, el a declarat ca “...Abordarea Uniunii Europene cu privire la Inteligenta
Artificiald se concentreazad pe liniile directoare ale eticii, transparentei si inovarii,
concomitant cu asigurarea unei piete a muncii corectd si sustenabila...“ In luna
ianuarie 2025, Comitetul Economic si Social European a adoptat asa numita opinie
“pro-worker A.1.*“ care evidentiaza faptul ca dialogul social si implicarea lucratorilor
joacd un rol crucial in conservarea drepturilor fundamentale ale muncitorilor si
promovarea unei Inteligente Artificiale demna de incredere in lumea muncii. El a
adaugat ca regulile curente ar trebui sd abordeze lacunele existente in cadrul
protectiei drepturilor muncitorilor la locul de munca si sa asigure cd oamenii rdman
in control in toate interactiunile omului cu masina.

2. intalnire intre Presedintele Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale din
Franta-UNAPL si Ministrul francez pentru intreprinderile mici si mijlocii



Recent, Presedintele Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale din Franta-UNAPL,
CRISTOPHE SANS s-a intalnit cu doamna VERONIQUE LOUWAGIE, Ministrul
delegat pentru Comert, Artizanat, Intreprinderi Mici si Mijlocii si Economie Sociala
st Solidara, prilej cu care au fost discutate cateva probleme importante pentru
profesiile liberale, inclusiv reforma pragului de scutire de TVA prevazut in Actul
privind finantele din anul 2025. UNAPL a evidentiat consecintele scaderii bruste a
pragului pentru scutire de TVA 1la 25.000 EURO, o masura care afecteaza in mod
special pe tinerii profesionisti, microintreprinderile si pe aceia care lucreaza cu
jumatate de norma sau cu contracte de colaborare. Propunerile cu privire la acest
subiect au fost inaintate Ministerului. In timpul intalnirii, UNAPL a reiterat de
asemenea, angajamentul sau de a dezvolta Case ale Profesiilor Liberale (Maisons de
Professions Liberales) pe intreg teritoriul Frantei, care sd fie un suport adevarat si
centre de pregatire pentru profesionistii liberali.

UNAPL a solicitat sprijin guvernamental din partea Ministerului, in special prin
publicarea unei circulare ministeriale in scopul obtinerii recunoasterii publice pentru
acest proiect care are ca scop sd ofere servicii pentru profesionistii liberali la nivel
national. Eliminarea statutului de organizatie de management aprobatd a figurat
printre temele discutate. UNAPL a sprijinit propunerile Conferintei Asociatiilor
Regionale de Gestiuni Agreate pentru Profesiile Liberale-ARAPL de a dezvolta
servicil pentru profesii liberale, in special prin sprijinirea schimbarilor in cadrul
sistemului, precum implementarea facturii electronice. UNAPL a exprimat de
asemenea, ingrijordrile sale cu privire la cresterea financiarizarii in sectorul medical
in special prin intermediul platformelor digitale si grupurilor financiare i a alertat
ministerul cu privire la cresterea violentei si a lipsei de civilizatie experimentate de
catre profesionistii liberali. UNAPL si-a exprimat hotararea de a rimane mobilizata
pentru apararea intereselor profesiilor liberale si cere guvernului sd furnizeze
raspunsuri concrete la problemele pe care le-a ridicat in timpul intalnirii.

3. Opinie din proprie initiativd a Comitetului Economic si Social European-
CESE

in data de 26 februarie 2025, Comitetul Economic si Social European-CESE a
adoptat cu o largd majoritate Opinia din proprie initiativa intitulatd Raportul LETTA
st DRAGHI care anuleazad provocdrile cele mai importante cu care se confrunta
Uniunea Europeand si propune recomandari pentru consolidarea pietei unice



europene si sporirea competitivititii europene. Opinia se concentreaza pe problema
cea mai presanta continuta in raport si anume investitiile prioritare care sd sprijine
intarirea economica a Europei, in timp ce o a doua prioritate se referd la o abordare
echilibratd privind competitivitatea: unul care integreaza coeziunea economica,
sociald si teritorial. In cuprinsul Opiniei, Comitetul Economic si Social European
subliniaza nevoia urgenta de a spori competitivitatea europeand mentinand in acelasi
timp, sustenabilitatea si coeziunea sociald. Uniunea Europeana trebuie sd actioneze
in mod decisiv pentru a ramane competitive farda a compromite sustenabilitatea
mediului, drepturile muncitorilor sau echilibrul regional. Comitetul Economic si
Social European pledeaza pentru o crestere in legaturd direct cu coeziunea sociala si
teritoriald. In plus, cheami de asemenea, pentru investitii mai mari in zone cheie
precum infrastructura sociald, transformare si tranzitie energeticd. Comitetul
Economic si Social European evidentiaza nevoia unor investitii substantiale intr-o
infrastructurd modernd-educatie, cercetare, digitalizare si surse regenerabile pentru
a sustine cresterea economica si competitivitatea Europei si sd se ocupe de
problemele demografice, tehnologice si de schimbirile climatice. In final, Comitetul
Economic si Social European a subliniat necesitatea ca Uniunea Europeana sa
conducd transformarea economica globala decat sd conserve realizarile anterioare.
Europa se afla la rascruce: ea poate sa joace fie un rol proactiv in cadrul
transformarilor economice globale, fie risca sd ramand in urma. Prin urmare,
Comitetul Economic si Social European cheama pentru o adaptare proactiva la o
piatd unica, dependenta redusa fatd de lanturile de aprovizionare din tari din afara
Uniunii Europene si industrii strategice mai puternice. Redam in anexa textul
integral al Opiniei/Avizului Comitetului Economic si Social European intitulat
Evaluarea rapoartelor LETTA si DRAGHI-Piata unicad a Uniunii Europene.

4. Corpul profesional/ordinul expertilor geometri din Franta adopta noi masuri
impotriva discriminarii

Corpul profesional/ordinul expertilor geometri din Franta a adoptat in data de 3
martie 2025 un nou sistem fara precedent menit sa combata discriminarea si violenta
sexuala in cadrul profesiei. Initiativa se concentreaza pe toti expertii geometri care
se considera victime ale discriminarii si violentei sexuale sau persoane care lucreaza
cu un expert geometru, care considera ca a fost discriminata.



In acest context, un numar de telefon va fi accesibil de luni s1 pana vineri, intre orele
08:00 si 20:00 pentru a permite victimelor sau martorilor unor asemenea acte sa
informeze cu privire la comportamente inadecvate in deplind confidentialitate.
Psihologii vor reprezenta primul punct de contact: ei vor putea sa aleaga sa indrume
pe reclamant spre un suport psihologic asigurat de catre un profesionist, sa-1
informeze cu privire la drepturile si In lumina unor probe suficiente, sd depuna un
raport scris, o faza care procedeaza lansarea unei investigatii. Aceasta faza specifica
va fi incredintatd unei firme de avocatura specializata.

Actioniand rapid pentru a sanctiona si proteja. Daca aceastda anchetd
independenta instrumentatd de cdtre o firmd de avocatura stabileste ca a existat o
discriminare sau o violentd sexuald, Corpul profesional/ordinul va implementa o
actiune disciplinara. Aceasta actiune externa a fazelor preliminarii are ca scop sa
garanteze impartialitatea rapoartelor intocmite. Corpul profesional/ordinul poate
alege sd puna in actiune acest mecanism intern pentru a permite profesiei sa combata
eficient orice fapta relativa la discriminare sau violentad sexuala.

Definirea a ce anume constituie discriminare se va baza pe urmatoarele criterii,
adoptate de catre Ministerul francez al muncii “Facand o distinctie intre angajati (sau
intre candidatii pentru recrutare sau numire sau pentru un acces la stagii sau perioada
de pregétire in cadrul unei companii) constituie o discriminare interzisd atunci cand
ea se bazeazd pe urmatoarele criterii: origine, sex, morald, orientare sexuala
identitate de gen, varstd, situatie familiald, graviditate, caracteristici genetice,
vulnerabilitate specifica rezultind dintr-o situatie economicd a unei persoane
discriminate, indiferent daca este aparent sau cunoscut faptuitorul, membru sau
nemembru; real sau presupus; dintr-un grup etnic, natiune sau o rasa presupusa;
opinii politice; sindicate sau activitati mutuale; exercitarea unui mandat de ales,
credinte religioase, aspecte fizice; nume de familie; locul de resedintd sau cont
bancar; starea de sanatate; pierderea autonomiei sau dizabilitati; abilitatea de a se
exprima intr-o limba alta decat franceza; statutul de avertizor. Corpul profesional-
Ordinul Expertilor Geometrii din Franta este membru al Consiliului European al
Geodezilor si membru cu drepturi depline ale Consiliului European al Profesiilor
Liberale-CEPLIS.



5. Raport cu privire la intalnirea dintre reprezentantii Consiliului European al
Profesiilor Liberale-CEPLIS si cei ai Directiei Generale pentru Sanatate din
cadrul Comisiei Europene

In data de 16 ianuarie 2025, Prof. dr. THEODOROS KOUTROUBAS, Director
general al Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS impreuna cu
consilierul BROOKLY BELI au avut o intalnire fructuoasa cu MAYA MATTHEWS,
Seful Unitatii C2 si dr. PETRONILLE BOGAERT din cadrul Directoratului General
pentru Sandtate si Sigurantd al Comisiel Europene la sediul Comisiei Europene. Atat
CEPLIS cat s1 Directoratul General si-au exprimat dorinta de a colabora mai strans
Europene privind profesionistii liberali din domeniul sanatatii. Directorul General al
CEPLIS a prezentat activitatea pe care asociatia sa si cativa membri ai sai o
desfasoard pe platforma de telemedicina, precum si pozitia fata de digitalizare,
Inteligenta Artificiala si standardele etice. CEPLIS a fost in mare masura de acord
sectorul de sandtate sunt cu adevarat implicate in zona de digigrowth, legislatia
sanitard privind telesdndtatea care nu existd in mod curent la nivelul Uniunii
Europene. Pentru moment, concentrarea este pe zonele cheie care nu dispun de
finantare cum este cazul initiativei preexistente si anume: Actiunea de Nursing.
Aceastd initiativa are ca scop sa creeeze politici personalizate pentru tari
individualizate: functioanrii Comisiei Europene au declarat faptul ca participarea la
initiativa in cauza poate fi benefica pentru unii dintre membrii noi. S-a convenit ca
in viitor sd aiba loc discutii cu privire la pregatirea profesionala aflata in curs de
desfasurare pe care Directoratul General a instituit-o cu privire la abilitatile digitale
creand posibilitatea contopirii cu schema Be well (Fii bine) a Uniunii Europene, cu
incheiat cu interventia Directorului General al CEPLIS care a adus in discutie tema
mobilitatii si care este de interes urias petru profesionistii liberali din domeniul
sanatatii, in special pentru cei care sunt interesati de Cadrele comune de formare
profesionald. Reprezentantii Directoratului General pentru Sanatate si Siguranta
Alimentara au relevat interesul lor pentru o activitate sinergetica viitoare care sa
asigure faptul cd Uniunea Europeand poate facilita si livra conditii mai bune si
modernizarea centrului de sanatate in cadrul blocului comunitar.



6. Proces-verbal al Adunarii Generale a Uniunii Mondiale a Profesiilor
Liberale-UMPL din data de 30 ianuarie 2025

La data de 30 ianuarie 2025 a avut loc la Paris, la sediul Federatiei Franceze a
Kinetoterapeutilor Adunarea Generald a Uniunii Mondiale a Profesiilor Liberale-
UMPL, care a avut urmatoarea ordine de zi:

a) Mesaj din partea presedintilor Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale din
Franta-UNAPL si Uniunii Mondiale a Profesiilor Liberale-UMPL.

b) Adoptarea procesului-verbal al Adunarii Generale a Uniunii Mondiale a
Profesiilor Liberale-UMPL, care a avut loc la Paris in data de 28 noiembrie
2023.

c) Raportul moral pe anul 2024.

d) Bilantul financiar pe anul 2024:

-aprobarea bilantului contabil pe anul 2024
-aprobarea proiectului de buget pe anul 2025
-nivelul cotizatiilor pe anul 2025

-statutul UMPL-prezentare si vot

-pagina de internet a UMPL

-reprezentarea UMPL

-diverse.

Dupa aprobarea in unanimitate a ordinii de zi s-a trecut la dezbaterea si aprobarea
materialelor ce figurau pe aceasta, astfel:

b)Procesul-verbal al Adunarii Generale a UMPL din data de 28 noiembrie 2023 a
fost aprobat in unanimitate.

c) Raportul moral a fost adoptat in unanimitate.

d) Bilantul contabil pe anul 2025 si proiectul de buget pe anul 2025 au fost aprobate
in unanimitate. Se estimeaza cd veniturile bugetare pe anul 2025 vor creste avand in
vedere perspectiva cd 10 noi organizatii de profesii liberale sa devinda membrii
UMPL cu prilejul Adunarii Generale care va avea loc in data de 27 aprilie 2025 la
Tunis. Referitor la nivelul cotizatiilor pe anul 2025, Adunarea Generala a hotarat ca
acestea sa fie mentinute la nivelul celor din anul 2024.

e) Statutul UMPL a fost adoptat in unanimitate urmand a fi inregistrat la Paris.



f) Pagina de internet si comunicarea in cadrul UMPL. Cu privire la acest aspect, s-
au stabilit urmatoarele:

- cresterea fondurilor pentru modernizarea paginii de internet, care sa devind
atractiva, precum si pentru comunicare intre membrii UNAPL. Totodata, arhitectura
paginii de internet va cuprinde fotografii ale reprezentantilor membrilor UNAPL,
infiintarea unor sectii in care fiecare asociatie membra sa posteze informatii in
legatura cu activitatea sa si care ofere posibilitatea unui schimb de bune practici si
experienta. Mai mult, statutul UMPL va fi postat in sase limbi (engleza, franceza,
spaniold, italiand, araba si portugheza). La aceasta se adauga cerinta ca fiecare tara
sd transmitd UMPL un raport care sd cuprinda cele mai importante evenimente pe
care le organizeaza si care sa fie susceptibile de interes pe plan international.

g. O delegatie a UMPL formata din 10 persoane va participa la sesiunea anuala
a Organizatiei Internationale a Muncii, care va avea loc la Geneva in luna iunie
2025

Fostul presedinte al UMPL, ERIC THIRY caruia i s-a decernat titlul de Presedinte
de Onoare al UMPL va avea o interventie in cadrul Conferintei. UMPL doreste sa
devind membru al Organizatiei pentru Justitie Sociald, precum si la Organizatia
Mondiald a Sanatatii (OMS), Organizatia Mondiala a Sanatatii Animale (OMSA),
precum si la UNESCO.

h. Diverse: Duminica, 27 aprilie 2025 va avea loc la Tunis, urmatoarea Adunare
Generalda a UMPL imediat dupa Congresul Mondial al Medicilor Veterinari (25-26
aprilie 2025). Ca urmare a ofertei avansate de catre Uniunea Profesionala din Spania,
asociatie similara UPLR este foarte posibil ca urmatoarea Adunare Generala sa aiba
loc in toamna in Spania avand in vedere conexiunile acestei tari cu continentul
latino-american. Asupra acestui lucru se va pronunta Adunarea Generala din 27
aprilie 2025 de la Tunis. Presedintele UMPL, tunisianul FAOUZI KECHRID a
mentionat cd a primit mai multe invitatii din diverse tari pentru a participa la
evenimente majore organizate de catre acestea si care doresc sd adere la UMPL
urmand ca aceasta sd devind o organizatie mondiald relevanta cu putere si influenta.

Asa cum am mentionat mai sus, urmatoarea Adunare Generala a UMPL va avea loc
la Tunis-Tunisia duminica, 27 aprilie 2025 si care va avea urmatoarea ordine de zi:



- Discutarea si aprobarea procesului-verbal al Adunarii Generale din data de 30
ianuarie 2025 de la Paris.

- Probleme de naturd financiara

- Calendarul actiunilor pe care UMPL le va desfasura in anul 2025

- Probleme legate de pagina de internet- propuneri si proiecte

- Atragerea de noi membri.

- Diverse.

7. Comisia Europeana a publicat Ghidul privind practicile prohibite referitoare
la Inteligenta Artificiala

Comisia Europeand a publicat un ghid prin care mentioneaza o serie de interziceri
privind Inteligenta Artificiald, ghid care a intrat in vigoare la data de 2 februarie;
acest ghid ofera o privire de ansamblu referitoare la practicile Inteligentei Artificiale
care sunt considerate ca fiind inacceptabile datoritd riscurilor potentiale pentru
valorile europene si drepturile fundamentale ale cetatenilor. Aceste restrictii includ,
dar fard a se limita, la recunoasterea faciala in timp real in spatiile publice de catre
politie, stabilirea punctajului social al politiei etc.

Potrivit Comunicatului de presa al Comisiei Europene “Actul Inteligentei Artificiale
“ care are drept scop promovarea inovatiei asigurand in acelasi timp un nivel ridicat
de sigurantd a sandtdtii si protectia drepturilor fundamentale clasifica sistemele
privind Inteligenta Artificiald in diferite categorii de risc, inclusiv marile riscuri
interzise si acelea care sunt supuse obligatiilor de transparentd. Ghidul se refera, in
mod special, la practici precum manipularea nociva, punctajul social, intensificarea
biometricad de la distanta in timp real etc. Ghidul este desemnat sd asigure o aplicare
consistenta, efectiva si uniforma a Actului privind Inteligenta Artificiald in toata
Uniunea Europeani. In timp ce oferd perspective valoroase asupra interzicerii
interpretarilor Comisiei Europene, ele nu sunt obligatorii cu interpretari autorizate
ce sunt rezervate Curtii de Justitie a Uniunii Europene. Ghidul prevede explicatii
legale si exemple practice pentru a ajuta partile interesate sa inteleagd si sa se
conformeze cu cerintele Actului privind Inteligenta Artificiala. Initiativa si
angajamentul Uniunii Europene de a incuraja promovarea unui peisaj al Inteligentei
Artificiale sigur si etic reprezintd unul din obiectivele fundamentale ale Uniunii
Europene.



8. Actiuni Intreprinse in acest an de ciatre Uniunea Nationald a Profesiilor
Liberale si Intelectuale din Belgia-UNPLIB

De la inceputul acestui an, Presedintele Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale si
Intelectuale din Belgia, BERNARD JACQUEMIN a avut mai multe intdlniri cu
membrii ai guvernului belgian, astfel:

-ELEONORE SIMONET, Ministrul pentru clasa mijlocie, independenti (inclusiv
profesii liberale) si intreprinderi mici si mijlocii care la 28 ani este cel mai tanar
ministru din istoria politica a Belgiei, céreia 1 s-a facut o prezentare exhaustiva a
UNPLIB.

-FRANK VANDEN BROUCKE, Ministrul federal al sanatatii cu care s-a discutat
alocarile bugetare pentru programele privind sdndtatea, precum si aspecte privind
reducerea sarcinii administrative. Webinariile organizate in cadrul Conferintei
Digitalizarea profesiilor liberale din Valencia care si-au incheiat lucrurile in data de
20 martie 2025 au avut ca tema proiectarea videoclipurilor captivante si au fost
consacrate protectiei activitatilor desfasurate de profesiile liberale si membrii
acestora online. Totodatd, aceste prezentari prezentdri urmeaza a fi difuzate pe
paginile de internet si Facebook ale UNPLIB si asociatiilor membre. Webinariile au
fost acreditate pentru medici, experti contabili si kinetoterapeuti. In lunile ce vor
urma, UNPLIB va organiza colocvii “de primavara®, care vor fi dedicate facturarii
electronice si terminalelor de plata.

De asemenea, sunt programate intalniri cu ministrii federali de finante, IAN
JAMBON si al economiei DAVID CLARINVAL. Cele doua proiecte SP4SE privind
protectia sociald si SD4EU privind dialogul social pentru profesiile liberale vor
continua pana la finalizarea lor. Conducerea UNPLIB lauda sistemul My POS care
asigurd solutii elegante si eficace de platd pentru profesiile liberale oferind
membrilor acestora solutii de platd flexibile si de performanta. Totodata, aceasta
indeamna profesionistii liberali sa renunte la constrangerile bancare intrucat la My
POS fiecare tranzactie este fluida, instantanee si fara angajament. Dupa 236 de zile,
la apropae 8 luni de la alegerile generale din 9 1unie 2024, Belgia are un nou guvern
federal dominat de coalitia ARIZONA. Acest lucru a fost salutat de catre Sindicatul
Neutru pentru independenti deoarece acestia au o nevoie acuta de reforme pentru a
revitaliza economia tarii, mai ales 1n ceea ce priveste atingerea unei rate de ocupare
a fortei de munca de 80%. Referitor la problemele legate de ocuparea fortei de
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munca, fiscalitate, reducerea sarcinilor administrative si statutul social, lucrurile
avanseaza rapid.

in cadrul acordului incheiat intre guvern si Sindicatul Neutru al Independentilor
existd mai multe puncte pozitive cum ar fi limitarea alocatiilor de somaj in timp sau
promisiunile de diminuare a sarcinilor administrative, cu aplicarea principiului “doar
odatd®. Cu toate acestea, existd i puncte problematice cum ar fi taxa pe valoarea
adaugata.
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