MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALI
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Nr. 027083/DSSS-CCI/MD/12.07.2025

Catre: Camera Consultantilor Fiscali
In atentia: Domnului Presedinte Dan Manolescu
Ref. la: Petitie nr. 027083 / 11.06.2025

Stimate domnule presedinte,

Avand in vedere solicitarea dumneavoastra adresata Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, inregistrata cu nr. 27083 din 11.06.2025, va comunicam
urmatoarele:

Aplicarea art. 78 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza in
conformitate cu Instructiunile pentru aplicarea art. 78 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006,
aprobate prin Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 1001/2022.

Prin Ordinul comun al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati si al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 28/11
din ianuarie 2025 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 78 alin. (2 indice 2) - (2 indice 4)
din Legea nr. 448/2006, se stabileste ca verificarea indeplinirii conditiei referitoare la atingerea
pragului de 50 de angajati se face potrivit art. 3 din Instructiune.

Conform art. 3 alin. (1) din Instructiune, procentul de 4% din numarul total de angajati se
determina ca medie aritmetica rezultata din suma efectivelor zilnice de salariati din luna
respectiva, inclusiv zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si alte zile in care,
potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, impartita la numarul total de zile calendaristice.

in calculul efectivelor zilnice nu se includ salariatii aflati in concediu fara plata, greva, detasati in
strainatate sau cu contractul individual de munca suspendat.

Potrivit acestor Instructiuni, angajatul este definit ca salariat cu norma intreaga, iar salariatii
angajati cu fractiune de norma sunt inclusi in numarul total de angajati proportional cu timpul
efectiv lucrat, conform prevederilor contractului individual de munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s&- primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi adresdm rugimintea de a returna
documentul primit, expeditorului.



MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

La stabilirea procentului de 4%, norma de referinta la angajarea persoanelor cu
handicap/invaliditate gradul lll este norma intreaga (ex.1 salariat = 1 salariat cu norma de 8 ore
sau 2 salariati cu norma de 4 ore fiecare sau 3 salariati dintre care 1 salariat cu norma de 4 ore
si 2 salariati cu norma de 2 ore).

Va asiguram de intreaga noastra disponibilitate pentru eventuale clarificari suplimentare.

Cu deosebita consideratie,

VICEPRESEDINTE
I
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