UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

EGALITATEA DE GEN

1. Analiza Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS cu privire la
problema egalitatii de gen in sectorul socio-economic al profesiilor liberale
Evaluarea antecedentelor

Acquis-ul Uniunii Europene cu privire la egalitatea de gen a avut o contributie
majord la progresul inregistrat de-a lungul celor peste 50 de ani si continud sa
evolueze si sd modernizeze cu scopul de a deveni din ce in ce mai mult clar si efectiv.
Cu toate acestea, este esential sa se asigure o implementare efectiva a legislatiei
dincolo de o simpla transparenta a aquis-ului comunitar. La nivel national, un sprijin
activ pentru implementarea unei astfel de legislatii este necesard pentru a garanta
deplina aplicare a dreptului egalitdtii. Un progres semnificativ a fost facut prin
intermediul Planurilor de Actiune, Strategii, Fondurile Structurale de Investitii
Europene si Directive. Cu toate acestea, decalajul de gen in Europa persista. Evolutia
politicii egalitatii de gen la nivel european s-a transformat intr-un obiectiv
transversal in domeniile de competentd ale Uniunii Europene, prin adoptarea
abordarilor integratoare de gen si intersectionale. Noua Strategie a Egalitatii de Gen
2026-20230 edificata pe strategia anterioara si recunoscand ca multe obiective nu au
fost realizate sau au fost partial realizate urmareste sd abordeze aceste deficiente in
acelasi timp cu prioritatile care decurg din schimbadrile survenite in societate si in
lumea muncii. In contextul activitatii independente, este evident ca profesiile liberale
au experimentat o crestere substantiald in participarea femeilor de-a lungul
deceniilor recente. Totusi, aceasta “feminizare” semnificativa a sectorului nu a fost
insotitd de o egalitate substantiala. Disparitatile istorice de gen continua sa persiste,
inclusiv diferenta de remunerare intre sexe, segregarea ocupationald, slaba
reprezentare a femeilor in conducere si functii reprezentative si dificultdti in
atingerea echilibrului intre viata profesionald si cea personald. Acest lucru se
intampla in pofida faptului larg recunoscut cd femeile dispun de e educatie inalta,
adesea mai calificata decét partenerii lor barbati si demonstreaza un angajament
remarcabil, profesionalism si dedicatie. Obstacolele pe care ele le intdimpina atat
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legate de accesul in profesie cat si de-a lungul carierei lor sunt de naturd socio-
economica si profesionald, strans legate de diferentele de gen si adesea ca rezultat al
unor forme indirecte de discriminare care fac avansarea in carierd deosebit de
dificila. Pentru femeile din sectorul socio-economic al profesiilor liberale, conceptul
unei “ elite discriminate” poate fi unul aplicabil. In cadrul studiilor de gen, conceptul
se referd la forme de discriminare de gen care sunt mai subtile, mai putin vizibile si
prin urmare, mai insidioase deoarece au afectat femeile care, In virtutea originii lor
sociale, nivelului de educatie si statutului profesional apartin unor relative segmente
privilegiate ale societitii. In plus, aspiratia legitima de a edifica o familie accelereaza
adesea carierele barbatilor in timp ce le incetineste pe cele ale femeilor care trebuie
sa reconcilieze responsabilitdtile sociale cu maternitatea si indatoririle de ingrijire,
adesea cu costuri personale considerabile. In timp ce aceastd situatie este deja
discriminatorie pentru femei in locurile de muncad salariale, a devenit aproape
nesustenabil pentru profesionistii liberali autoangajati carora le lipseste o protectie
adecvata si garantii. Doud consecinte majore ale discriminarii pot fi observate.
Prima, cresterea veniturilor ramane in mod constant inegala intre barbati si femei in
masura in care in unele profesii liberale femeile castiga in functie de grupa de varsta
aproximativ jumadtate din venitul colegilor lor barbati. Cea de a doua, femeile
continud sd fie Tn mod semnificativ subreprezentate in functii de conducere in cadrul
institutiilor profesionale si asociatiilor cu nivel de participare care nu sunt nici
adecvate si nici reprezentative. Prin urmare, este Tn mod special relevant sa se
examineze modul in care si in ce masura prioritdtile propuse de Strategia Europeana
privind Egalitatea de Gen 2026-2030 poate fi interpretatd si aplicabild in cadrul
profesiilor liberale. Astfel de analize trebuie sa identifice masuri compatibile, actiuni
si bune practici care ar putea servi ca baza pentru elaborarea unui document de
pozitie al CEPLIS pe acest subiect.

STRATEGIA EUROPEANA PRIVIND EGALITATEA DE GEN

Zonele de interventie corespund domeniilor traditionale ale integrarii perspectivei
de gen si preocuparii legate de accesul in profesie, structura, organizarea si
managementul practicilor profesionale, disparitatile salariale, echilibrul intre viata
profesionald si cea personala, bunastare si sistemele de protectie sociald, dezvoltarea
carierei si acces la conducere si functii reprezentative. Cateva bune practici si actiuni
pozitive exista deja in cadrul statelor membre in timp ce altele pot fi promovate prin



implementarea Strategiei. Cea din urmd are un impact semnificativ asupra
urmatoarelor domenii:

1. Acces, management si organizatie de practica profesionala condusa de femei
Sprijin pentru femeile antreprenoare din profesiile liberale prin intermediul
fondurilor dedicate pentru stabilirea si cresterea practicii profesionale conduse de
femei; stimulente pentru digitalizarea si inovarea firmelor profesionale; acces facil
la credite si instrumente financiare europene; programe de mentorat si sprijin pentru
start-up-urile profesionale feminine.

2. Conducerea si accesul la pozitii decizionale

Dezvoltarea cailor de conducere pentru femeile din domeniul profesiilor liberale;
introducerea obiectivelor privind echilibrul de gen in organismele de conducere ale
asociatiilor profesionale si camerelor; programe de mentorat care sd conecteze
femeile senior si junior din cadrul profesiilor liberale s1 0 monitorizare sistemica a
reprezentdrii femeilor in pozitii de conducere in cadrul profesiilor liberale
reglementate.

3. Reducerea decalajului de remunerare si pensii dintre sexe

Promovarea de studii avand ca scop identificarea cauzelor decalajului de remunerare
si pensii printre profesionistii liberali autoangajati; dezvoltarea de ghiduri pentru o
abordare corectd si transparentd a remunerdarii; colectarea si publicarea de date
privind disparitatile de venit in cadrul profesiilor liberale: masuri pozitive pentru
facilitarea accesului femeilor la sarcini si oportunitati cu valoare mai ridicata.

4. Echilibru intre viata profesionala si cea privata

Abordarea necesitatii de a intdri si imbunatati sistemele de protectie a maternitatii
pentru profesionistii autoangajati prin acordarea unui sprijin financiar in perioadele
de concediu de maternitate sau responsabilititile de ingrijire a familiei. Masurile
aditionale includ contributii pentru ingrijirea copilului si servicii de ingrijire pentru
membrii familiei dependenti precum si stimulente pentru modele organizationale
flexibile si aranjamente de lucru la distanta.

5. Competente digitale si inovatie

Strategia pune un accent deosebit pe participarea femeilor la cercetare, inovare si
start-up-uri. Este prin urmare esential ca sa fie implementate masuri care vizeaza
cresterea reprezentarii femeilor in sectoare inovative prin intermediul unei pregatiri
avansate in Inteligentd Artificiald, securitate cibernetica si transformare digitala.



Aceasta poate include vouchere de dezvoltare profesionald si crearea de retele
europene pentru femeile din profesiile liberale care lucreaza in domeniul STEM.

6. Crearea de retele si internationalizarea

Incurajarea si sprijinirea credrii de retele europene pentru femeile din profesiile
liberale; programe privind mobilitatea, cooperarea internationald, parteneriate si
platforme profesionale de matchmaking care sa faciliteze contactele intre femeile
antreprenor si profesionistii liberali din cadrul Uniunii Europene.

7. Combaterea stereotipurilor de gen si discriminarea

Oferirea de instruire privind prejudecatile de gen in cadrul corpurilor profesionale si
asociatiilor, promovarea codurilor etice si procedurilor de raportare a discriminarii,
sprijinirea companiilor de constientizare care sd pund in evidentd femeile in
sectoarele dominate in mod traditional de catre barbati si introducerea masurilor de
combatere a hartuirii online si violenta bazata pe gen care afecteazd femeile din
sectorul profesiilor liberale.

Rezultatele chestionarului de consultare interna

Consiliul European al Profesiillor Liberale-CEPLIS cautd sa cerceteze prin
distribuirea unui chestionar dedicat membrilor profesiilor liberale perspectiva
actiunilor propuse de catre Strategia Europeand si impactul lor asupra activitatii
profesionale a femeilor. Scopul era acela de a aprofunda discutiile interne in cadrul
organizatiilor cu privire la cele mai semnificative prioritati, cu scopul de a dezvolta
o abordare comund metodologic solida si in cele din urmd adoptarea unei pozitii cu
privire la aceste aspecte care sa fie aduse in atentia Europei si a factorilor de decizie
nationali. Aceasta va contribui la intarirea activitatilor de lobby si cresterea gradului
de constientizare referitor la decalajul de gen, care ramane insuficient recunoscut in
sectorul profesiilor liberale din Uniunea Europeana. Raspunsurile la chestionar arata
ca desi exista unele diferente datorate evidentei diversitati de reglementare in cadrul
statelor membre reprezentate, problema genului este recunoscuta pe larg si perceputa
ca importanti pentru viitorul profesiilor liberale. In consecinta, Strategia Europeana
este considerata extrem de importanta datoritd impactului pe care ar putea sa-l aiba
asupra activitatii femeilor din sectorul profesiilor liberale. Cateva elemente sunt
considerate importante atunci cand Strategia este abordati. In mod special, este
vorba de o constientizare care nu genereazd in mod automat rezultate, dar care
presupune interventii legislative si actiuni care trebuie implementate impreuna de
citre Uniunea Europeani si statele membre. In acelasi timp, prin stabilirea de



obiective masurabile, ea poate juca un rol semnificativ in formarea conducerii si
guvernanta in domeniul profesiilor liberale. Aspectele prioritare identificate sunt:

1. Conducerea feminina si acces la functiile de decizie;

2. Reducerea diferentei de remunerare si de pensii intre sexe;

3. Competente digitale si inovare;

4. Accesul, managementul si organizarea practicii profesionale conduse de femei;
5. Echilibru intre viata profesionala si cea personala.

Dincolo de mesajul puternic, care implica responsabilitatea politica si reflectd o
perceptie comuna cu privire la relevanta Strategiei chiar si in sectoarele profesionale
caracterizate prin autonomie si autoangajare, au aparut mai multe ingrijorari
semnificative:

I Femeile din domeniul profesiilor liberale contribuie la sistemele de securitate
sociald, dar nu primesc protectie echivalentd cu cele disponibile pentru lucratorii
salariati.

I Sistemele de asistenta sociald, acolo unde exista, sunt insuficiente pentru a acoperi
nevoile femeilor din domeniul profesiilor liberale.

[T Decalajul de gen in venit, conducere si guvernantd ramane in mod deosebit
semnificativ in cadrul profesiilor liberale

IV Disponibilitatile de ingrijire reprezinta principalul factor de inechitate care
afecteaza femeile din domeniul profesiilor liberale.

V Intrucat Inteligenta Artificiald ar putea crea noi forme de discriminare prin
perpetuarea si intarirea prejudecdtilor istorice construite in jurul dominarii, 1n mod
traditional, a profesiilor liberale, respondentii au subliniat necesitatea unor ghiduri
europene cu privire la Inteligenta Artificiald. In concluzie, chestionarul a livrat un
mesaj foarte puternic si distribuit pe scard larga cu privire la necesitatea de a merge
mai departe cu dezvoltarea unei strategii europene specifice pentru profesiile
liberale.

Stalpii strategici si recomandarile pentru elaborarea documentului de pozitie
Consiliul European al Profesiilor Liberale isi structureaza activitatea referitoare la
problema egalitdtii de gen in domeniul profesiilor liberale in scopul adoptarii unei
pozitii unitare pe cinci piloni strategici si anume:

1. Femeile autoangajate din cadrul profesiilor liberale raman mai putin
protejate decat femeile salariate



Acest dezechilibru poate fi abordat prin promovare atat la nivel european cat si
national a unui cadru de protectie sociala mai incluziv capabil sa raspunda lacunelor
specifice identificate 1n activitatea femeilor din domeniul profesiilor liberale si prin
abordarea provocdrilor cheie precum: protectia maternald limitatd, prevederi
inadecvate privind concediul parental, sprijin insuficient pentru cei care asigura
ingrijirile familiale, protectie redusa a veniturilor in perioada intreruperii activitatii
profesionale legale datorate responsabilitatilor de ingrijire, o mai mare
vulnerabilitate economica in perioada de sarcind si de ingrijiri.

2. Conducerea si guvernanta raman principalele diferente de gen

Conducerea determina prioritdtile, alocarea resurselor si cultura institutionala. Fara
o reprezentare echilibratd organizatiile de profesii liberale risca s reproduca
inegalitdtile existente. Principalele diferente includ o subreprezentare a femeilor in
organismele de conducere profesionald, bariere in avansarea in carierd si acces la
functii mai inalte si lipsa modelelor feminine in functii de conducere. Sunt necesare
actiuni concrete si pozitive pentru a creste participarea femeilor in ordinele
profesionale si asociatii, organismele de reglementare, structuri executive si
decizionale.

3. Munca de ingrijire continui sa ramana principalul obstacol structural
Aceasta problema are o dimensiune structurald si sistemica in ceea ce priveste munca
femeilor. Pentru femeile din domeniul profesiilor liberale, efectele sale sunt
amplificate Tn comparatie cu salariatii din cauza disponibilitatii reduse de timp
pentru activitdti profesionale, intreruperi mai frecvente ale carierei si in consecintad
un progres mai lent cétre functiile de conducere decat barbatii. Acest lucru duce la
reducerea veniturilor in timp si disparitati sporite la pensii. Politicile privind
egalitatea de gen nu pot avea succes fara a lua in considerare distributia inegala a
muncii de Ingrijire neremunerate alaturi de investitii in serviciile pentru ingrijirea
copiilor, servicii de ingrijire pe termen lung, sprijin pentru membrii de familie
dependenti si aranjamente de munca flexibile.

4. Inteligenta Artificiala poate amplifica discriminarea deja existenta

Multe sisteme de Inteligentd Artificiala continua sa reflecte un model centrat istoric
pe barbati, inclusiv in relatia cu cariera profesionala si succes, bazandu-se pe
algoritmi care reproduc discriminarea, seturi de date de pregdtire partinitoare,
procese automate de luare a deciziilor care intdresc inegalitatile existente, vizibilitate
limitatd a femeilor in cadrul ecosistemelor de date profesionale. In activitatea



profesionistilor liberali, riscurile care apar din astfel de “anomalii de gen” sunt
amplificate datorita naturii extrem de specializate si responsabile a muncii lor. Prin
urmare, o atentie speciald trebuie sa fie acordata functionarii sistemelor de
Inteligenta Artificiala. Este recomandabil sa fie dezvoltate ghiduri europene care sa
asigure sisteme de Inteligenta Artificiald sensibile la gen; algoritmi care sa fie neutri
pe cat posibil; mecanisme de evaluare impartiale si neutre, inclusiv seturi de date si
structuri de guvernanta echilibrate de gen.

5. Este necesara o strategie europeana dedicata profesiilor liberale

Natura specificd a activitatii femeilor din domeniul profesiilor liberale si decalajul
de gen aferent reprezintd o problema distinctd in cadrul Strategiei Europene si
justifica dezvoltarea unui cadru european dedicat. Profesiile liberale europene se
confrunta cu provocari specifice care apar datoritd nivelului inalt de autoangajare,
mediilor de reglementare eterogena, accesul limitat la masurile de protectie a muncii
traditionale, termenele de livrare a serviciilor influentate de relatiile cu clientii
publici sau privati. O foaie europeand de parcurs dedicatd ar putea monitoriza
egalitatea de gen in cadrul sectorului profesiilor liberale si abordarea provocarilor
emergente cum este Inteligenta Artificiala.

2. Opinia Comitetului Economic si Social European cu privire la Strategia
referitoare la egalitatea de gen pentru perioada 2026-2030

in sesiunea plenara din luna iulie 2026, Comitetul Economic si Social European a
adoptat o Opinie privind Strategia Egalitatii de gen. In cadrul acestei Opinii,
Comitetul Economic s1 Social European subliniaza urmatoarele:

-Strategia Egalitatii de gen 2026-2030 reprezintd un angajament reinnoit pentru
promovarea egalitatii in Uniunea Europeand, in special intr-un moment de reactie
crescandd impotriva unor astfel de obiective.

-Sustine cadrul propus de Uniunea Europeand privind performanta si raportarea in
cadrul financiar multianual care integreaza egalitatea de gen ca principiu orizontal
in toate programele de finantare ale Uniunii Europene si evitarea sarcinilor
administrative inutile, in special pentru intreprinderile mici si mijlocii;

-reitereazd necesitatea de a intari cadrul Uniunii Europene privind egalitatea,
inclusiv realizarea de progrese in ceea ce priveste propunerea de Directiva orizontala
privind egalitatea de tratament si solicitd o monitorizare mai clard si eficienta a
parametrilor de referintd si legaturi mai puternice intre obiectivele de egalitate si
instrumentele de politicd ale Uniunii Europene;



-subliniazd importanta claritatii si coerentei in aplicarea conceptelor cheie, inclusiv
egalitatea de gen, intersectionalitate si integrare a perspectivei de gen;

-solicitd protectia spatiilor civile, inclusiv a spatiilor online si pentru sprijin si
finantare continud a organizatiilor societatii civile care actioneazd pentru
promovarea egalitatii si a drepturilor fundamentale;

-Incurajeaza sprijinirea profesiilor si a sistemelor de invatamant de toate nivelele in
combaterea discrimindrii, a urii online, a dezinformarii si stereotipurilor de gen;
-sprijind eforturile pentru cresterea participarii barbatilor in sectoarele dominate de
catre femei, cum ar fi munca de ingrijire, alaturi de masuri care sa conduca la
imbunatatirea conditiilor de munca, perspectivele de cariera si atractivitatea acestor
sectoare;

-solicita Comisiei Europene sa asigure transpunerea deplind si efectivd si
implementarea Directivei privind transparenta salariala in toate statele membre;
-recunoaste ca participarea femeilor la luarea deciziilor la toate nivelele inclusiv in
domeniile politic, economic si viata publicd, precum si in cadrul proceselor de
consolidare a pacii si securitatii trebuie intarita.



